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I. ¢ast’

Identifika¢né uidaje
2 odst. 1 pism. a) a b)

1.Nazov zariadenia:

2.Adresa: UL kpt. Nalepku 1057/18, 075 01 TrebiSov

3.Telefonne cisla: 056 672 38 50, 056 672 38 76,0911 371 767, 0919 077 386
4.E-mail: poradna@poradnatrebisov.sk

5.Internetova www.poradnatrebisov.sk

stranka:

6.Facebook Poradna TrebiSov Skupina

7.Zriad’ovatel’: Okresny urad Kosice, Komenského 52, 041 26 KoSice

Odbor Skolstva, Zadielska 1, 040 78 KoSice
0557245 442
skolstvo.ke@minv.sk

8.Riaditel’: PhDr. Beata Furdova

9.Zastupca riaditela: | Mgr. Jan Rusnak




Udaje o pocte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPPPaP
§ 2 ods. 1 pism. d)

Potencionalna klientela v Skolskom roku 2020/2021 v okrese TrebiSov

Skoly a poéet Ziakov - potencialnych klientov v pésobnosti CPPPaP:

MS 69 2376
7S 54 8 846
SS 10 3 349
Spolu 133 14 571

Graf ¢. 1: Skoly v posobnosti CPPPaP
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V posobnosti CPPPaP -k 15.09.2020 bolo 14 571 potencialnych klientov
vid’. statistické udaje, OU OS Kosice Statistiky a registre KE kraj

Do portfélia $kol v izemnej pdsobnosti CPPPaP, s ktorymi spolupracuje centrum v zvysenej
miere, patria okrem Standardnych §kol zabezpecCujicich predprimarne, zékladné, stredné
a vysSie odborné vzdelanie aj Skoly so Specifikami, vzdeldvajicimi prevazne ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Skoly so zvySenou koncentraciou deti
a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, ide najmi o ZS I. Krasku Trebisov, ZS
Komenského a ZS Nova Setovce, ZS Zemplinska Teplica, ZS Bactkov, ZS Hréel, ZS
Lastovce, ZS Nizny Zipov, ZS Bol’.

Okrem toho CPPPaP v TrebiSove poskytovala starostlivost’ klientom, ktori o akatnu
psychologicku pomoc poziadali individudlne a to: klienti v akutnej osobnej a rodinnej krize,
krize stvisiacej s prezivanim karantény a pandémie koronavirusu COVID 19, traume, klienti
krizovych centier, nezamestnani klienti, interne a externe Studujuci do 26 rokov a pod., ktori
su v zmysle aktudlne platnej legislativy klientmi centier vychovného poradenstva a prevencie.
Pocas celého Skolského roka su odborni zamestnanci pritomni pri vysluchoch osdéb mladsich



ako 18 rokov azdkonom chrdnenych zranitelnych oséb na OR PZ v TrebiSove, OO PZ
v SeCovciach, OO Kréalovsky Chlmec.

Udaje o poéte zamestnancov - personilne obsadenie k 31.08.2021,

kvalifika¢né predpoklady odbornych zamestnancov CPPPaP
§2 ods. 1. pism. e), f)

Odborni zamestnanci, uvazok, kariérové pozicie, funkéné zaradenie:
§2 ods. 1. pism. e), f)

Psychologic¢ky — uvizok 1,00:

1. | PhDr. Beata Furdova OZ s 1I. atestaciou | riaditel’ka, psycholog
2. | PhDr. Alena Wagnerova 0OZ s 11. atestaciou | psycholog
3. | PhDr. Helena Litvakova 0OZ s II. atestaciou | psycholog
4. | Mgr. Lucia Orosova samostatny OZ psycholog
5. | PhDr. Edina Brekovska samostatny OZ s I. | psycholog
atestaciou
6. | Mgr. Maria Minova samostatny OZ psycholog
/od 22.06.2020 — zastupovanie
Mgr. Vishovskej pocas RD/

Ostatni odborni zamestnanci - uvizok 1,00:

7. | Mgr. Anna Jakabova samostatny OZ socialny pedagog
8. | PhDr. Iveta Fedorko OZ s 11. atestaciou | logopéd
9. | Mgr. Jan Rusnak metodik zastupca riaditel’ky,
metodik prevencie
10. | Mgr. Jaroslava Nitraiova samostatny OZ s I. | Specidlny pedagog
atestaciou /od 16.09.2019 zastupovanie
PhDr. Petrovi¢ovej pocas RD /

Vietci zamestnanci spiiiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej &innosti
v zmysle platnej legislativy.

Technicko — hospodarski zamestnanci — uviizky:

11. | Zuzana Tovtyn Ivancova socialna
pracovnicka - 1,0
12. | Anna Magnesova soc. pracovnicka -
1,00
a ekonomka - 0,40
13. | Ing. Slavka Hazalova ekonodmka 0,60
14. | Maria Hrabovska upratovacka — 1,0
15. | Miroslav Michalec vodi¢€ - udrzbar
1,0

K 31.08.2021 poésobilo na CPPPaP 10 odbornych zamestnancov a 5 ostatni technicko-
hospodarski zamestnanci, dve zamestnankyne si na rodic¢ovskej dovolenke, zastupuju
ich kvalifikovani odborni zamestnanci.



Odborné aktivity CPPPaP realizované pre klientov v regionalnej

posobnosti:
§2 ods. 1. pism. g)

Realnu klientelu v Skolskom roku 2020/2021 tvorilo 1275 novych klientov, deti a ziakov
materskych, zdkladnych a strednych $kol. RozloZenie klientely zobrazuju nasledovné tabul’ky
a grafy:

Klientela podl’a druhu $kél a SZ:

Materské skoly a SMS /372+3/ 375
Zakladné skoly 578
ZS — $pecialne triedy a integrovani 4
Gymnazia 26
SOS a SSOS /7+1/ 8
Skolsky nezaradené deti, z rodin 284
Spolu 1275

Graf &. 2: Klientela podla druhu $kél a SZ
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Najvicsi pocet realnych klientov centra v Skolskom roku 2020/2021 tvorili Ziaci ZS -
45,3%, ziaci MS — 29,7%, Skolsky nezaradené deti 22,27% a ziaci gymndzii a strednych
odbornych $kol tvorili tohto Skolského roku 2,7% z celkovej klientely.

Klientela podPa iniciatora prichodu na CPPPaP:

Rodi¢, zakonny zastupca 472
Klient sdm 17
Depistaz 85
Vychovné zariadenia 11
Zdravotnictvo 7
Skola 742
Spolu 1275




Graf ¢. 3: Klientela podl’a inicidtora prichodu na CPPPaP
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Z uvedenej tabulky vyplyva fakt, Ze najcastejSimi ZiadatePmi o sluZzby centra v Skolskom
roku 2020/2021 boli skoly, teda pedagdgovia vsetkych typov $kol v pdsobnosti centra a to az
58,1% arodicia zdkonni zastupcovia klientov — 37,0 %, z dovodu depistaze najmé Skolske;j
zrelosti a logopedickej depistaznej Cinnosti 6,6% klientov a v 1,3% pripadov poziadal
o sluzby centra klient sam.

Klientela, podl’a dovodu prichodu do CPPPaP v §kolskom roku 2020/2021

Posudenie Skolskej spdsobilosti 568
Problémy v uceni 330
Problémy v spravani 44
Nadanie, talent 2
Osobnostné a psychické problémy 56
Kariérové poradenstvo a proforientacia 102
Socialno-patologické javy 0
Poruchy vo vyvine reci 12
Rodinné problémy 5
Osobnostny rozvoj 5
Rizikovy vyvin 2
Zdravotné znevyhodnenie 149
Spolu 1275

Percentualne najcastejSim typom problematiky, rieSenej odbornymi zamestnancami centra
v Skolskom roku 2020/2021 boli skupinové depistazne a individudlne psychodiagnostické
vySetrenia posudenia Skolskej spdsobilosti deti a ziakov predskolského veku, ktoré
predstavovali 44,54% - narast oviac ako 24 % oproti minulému Skolskému roku,
pravdepodobne kvoli zmendm v legislative v suvislosti s povinnym predprimarnym
vzdelavani, patrocnych deti. Druhym najcastejSim dévod predstavovali problémy v uceni —
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26,4%. Poradenstvo v kariérovom vyvine sme realizovali u 8,0 % klientely oproti 17,7%
v minulom Skolskom roku, kvoli nemoznosti realizovat’ kariérové poradenstvo na strednych
Skolach v procese epidemiologickej situacie v spolo¢nosti. Problémy v spravani boli rieSené
primarne v 3,4% klientely, rovnako pokles z vysSie uvedenych dovodov. Zistujeme narast
klientely so psychickymi a osobnostnymi problémami, tvorili v tomto Skolskom roku 4,4%
klientely. Tuto problematiku riesili odborni zamestnanci aj bez naviazanosti na zaevidovanie
klienta v centre, formou individudlnych telefonickych konzultécii s klientmi a ich zdkonnymi
zastupcami.

Zdravotné znevyhodnenie bolo dovodom odbornych intervencii v 11,68 % klientely.
Diagnostika deti a Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia v zmysle §107 zdkona ¢.
245/2008 Z. z. je nad’alej realizovana vo vsSetkych oblastiach problematiky, ktoré uvadzame
v tabul’ke a grafe.

Graf ¢.4: Klientela, podl’a déovodu prichodu do CPPPaP v §kolskom roku 2020/2021
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Odborné psychologické, socidalno-pedagogické a logopedické aktivity, poskytnuté
klientom CPPPaP v Skolskom roku 2020/2021

Aktivity centra v oblasti psychologickej Cinnosti, Specidlno-pedagogickej,
logopedickej ¢innosti a preventivnej ¢innosti:
§2 pism. 1)

Odborna psychologicka, socidlno-pedagogicka a logopedicka cinnost’® — diagnosticka,
poradenska, terapeutickd, metodicka.

Charakteristika zakladnych psychologickych sluzieb, ktoré poskytovala CPPPaP
v Skolskom roku 2020/2021:

Klienti, ktorym bola poskytnuta odborna starostlivost’:

Komplexna odborna psychologicka, socialno-pedagogicka alogopedicka starostlivost’
detom a mladezi od narodenia do pripravy na povolanie, zamerana na zistenie pricin a SirSich
suvislosti problémov vich osobnostnom, socidlnom aemociondlnom, vzdelavacom
a profesijnom vyvine spolu pre 1275 novych klientov, co znamena pokles realnej klientely
059 klientov oproti minulému Skolskému roku - oba roky pokles klientely z dovodu
epidemiologickych opatreni v spolo¢nosti a regione.



Celkovo v oblasti diagnostiky, poradenstva a terapie, bolo vykonanych 2159 odbornych
psychodiagnostickych, poradenskych, terapeutickych, logopedickych a inych ¢innosti,
poskytnutych klientom poradne - nérast o 31 ¢innosti oproti minulému skolskému roku.

Bolo poskytnutych 6221 odborno-metodickych ¢innosti — ¢o je navySenie oproti
minulému roku o 1727 aktivit — prezencne aj diStan¢ne, ato konzultacii srodi¢mi
a zdkonnymi zastupcami, telefonické a emailové konzultacie, predndsky a besedy, seminare,
odborné¢  konzulticie pre pedagogickych zamestnancov, vychovnych poradcov
a koordinatorov prevencie na skolach, socidlnych pedagogov, odborné konzultacie pre inych
odbornikov, metodické vedenie a supervizna Ccinnost apod. /mierny narast cinnosti
distan¢nou formou oproti predoslému skolskému roku/.

Odborné ¢innosti poskytované detom, mladezi, ich zakonnym zastupcom a pedagogickym
pracovnikom boli zamerané na problémy osobnostného, socidlneho a emocionalneho vyvinu
deti amladeze, pri utvarani zivotnych aSpirdcii, krizovej intervencii a poradenstva
v naro¢nych Zivotnych situaciach, pri realizacii procesu Skolskej integracie a starostlivosti
o ziakov so SVVP, v procese prof. orientacie, vychovy a vzdelavania Ziakov so socialne
znevyhodneného prostredia, prevencie socialno-patologickych javov, poruchach recového
vyvinu, rodinnym problémom, zvlddania mimoriadnej situacie v spolo¢nosti a jej dopadov
v rodinach a pod. atd’.

Odbornymi zamestnancami CPPPaP bolo spracovanych spolu 1259 odbornych
pisomnych sprav — ¢o predstavuje oproti minulému roku narast o253 sprav
z odbornych intervencii.

Bolo spracovanych 389 odbornych odporucani, a to :

e 3 suhlasy svynimoénym prijatim dietata na plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania,
8 suhlasov s vynimo¢nym prijatim dietata na plnenie povinnej Skolskej

dochadzky
e 184 — ztoho 179 u deti zo SZP odporucani na zaradenie do nult¢ho roc¢nika
Z8,

103 stihlasov s pokracovanim plnenia povinného predprimarneho vzdelavania
1 stthlas zo zaradenim do pripravného ro¢nika SZS

18 odporucani dodatocnych odkladov Skolskej dochadzky - zaciatok septembra
2020

Ostatné odborné pisomné spravy - odborné posudky pre individudlnu alebo skupinovu
integraciu v ramci ZS aspracovavanie odbornych stanovisk a predkladanie podnetov
anavrhov Skolam, Skolskym zariadeniam, orgdnom S$titnej spravy za uUcelom zlepSenia
starostlivosti o zdravy psychicky vyvin deti a mladeze. Odborné spravy spracovavali odborni
zamestnanci pre rodicov, lekarov a participujlice organizacie v ramci regionu a kraja.

Odborni zamestnanci - psycholéogovia boli pritomni v 10 pripadoch trestnych ¢inov na
vysluchoch maloletych a chranenych osob , v zmysle paragrafu 135 Trestného zakona.
V case zhorSenej epidemiologicke;j situdcie sa spolupraca s PZ nerealizovala.

Poznamka:
Nizsi pocet klientov a k tomu zvySeny pocet ¢innosti a vystupov odbornych intervencii
preventivno — vychovnych <{innosti, univerzilnych Specifickych a neSpecifickych

preventivhych programov a metodickych stretnuti s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami, oproti minulému Skolskému roku sivisi s mimoriadnou situaciou
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a obmedzeniami vo vykone prace. Od januara 2021 v obdobi druhej viny pandémie
koronavirusom COVID-19, doslo k preruSeniu odbornej Cinnosti s klientmi individudlnou
a skupinovou formou realizovanou osobne. Nasledne sa odbornd Cinnost' vykonavala bez
osobného kontaktu s klientmi a to telefonicky a inou on-line formou a v krizovych situaciach
zamestnanci pracovali formou home office v zmysle moznosti, ktor¢ pontka platnd
legislativa. Preventivne a odborné metodické Cinnosti sme realizovali diStan¢nou formou,
prostrednictvom webovych aplikécii, pripadne telefonickych a video hovorov. Prezencna
¢innost’ bola obnovena v obmedzenom rozsahu ad méaja 2021.

Diagnostika psychologicka, socialno- 1383
pedagogickd, logopedicka

Terapia 385
Poradenstvo psychologické, kariérové a 270
logopedické

Konzultacie s rodi¢mi, zékonnymi 1943
zastupcami

Odborné konzultacie pre pedagogov, VP, 1296
koordinatorov a inych odbornikov

Metodické vedenie a usmeriiovanie 233
Ostatné preventivne odborné metodické 74
¢innosti — odborné konzilid

Graf ¢.5: Odborné aktivity poskytnuté klientom
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Z uvedené¢ho vyplyva fakt, ze diagnostickd a poradenskd <¢innost, spolu s odbornymi
konzultdciami s rodicmi a zakonnymi zéastupcami tvori bazalnu cast’ naSej odbornej prace.
Dalsiu najpodetnejiiu skupinu aktivit tvoria odborné metodické konzultacie pre pedagogov
a metodické usmernenia smerom k odbornym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni.

Preventivne aktivity, realizované odbornymi zamestnancami centra v Skolskom roku
2020/2021 besedy, prednasky, skupinové formy, preventivne programy a vycviky, metodické
a telefonické konzultacie, seminare a pracovné porady



Odborna metodicka ¢innost’ 6221 aktivit
Odborné metodické

konzultacie pre pedagogov a | 1955 konzultacii
rodicov

Telefonické konzultacie 1346 konzultacii
Tvorba metodickych

materialov pre pedagogov a 175

rodicov

Pracovné porady s VP - ZS,

SZS a SS — realizované 2 stretnutia pre 40 vychovnych poradcov
distan¢nou formou

Kluby VP - ZS, SZS a SS
4 stretnutia pre 27 vychovnych poradcov

Pracovné seminare

s koordinatormi prevencie
Pracovné seminare socialnych
pedagogov 2 stretnutia pre 19 socialnych pedagogov

2 stretnutia pre 25 koordinatorov prevencie

Skolenie EvuPP 2 stretnutia — 20 OZ

Pracovné webinare -
metodické vedenie Skolskych 2 stretnutia — 21 Skolskych psycholégov
psycholégov

Odborné webinare pre
pedagogickych zamestnancov, | 33 webinarov — 323 tic¢astnikov
odbornych zamestnancov a
rodicov

Odborni zamestnanci centra zrealizovali 6221 odbornych a telefonické konzultacii. Vytvorili
a spristupnili verejnosti a klientele na svojej webovej stranke 175 metodickych materialov
zcielom pomdct klientom, ich zdkonnym  zdstupcom, pedagogickym a odbornym
zamestnancom zvladat’ epidemiologickou situdciou v spolo¢nosti, situaciu domdacej pripravy
a diStancnej formy vyucovania. Pozornost’ sme upriamili na proces ucenia, socidlnu izoléciu,
predskolsky vyvin, poruchy ucenia a poruchy re¢, ich zadefinovanie a sposoby zvladania aj
v domacom prostredi. Vytvorili a aktualizovali sme metodické materialy, pracovné listy,
zosumarizovali edukacné aktivity, rady a pod. Upozoriiovali priebezne klientov na zaujimavé
publikacie aweb aplikacie ¢i stranky, ktoré by mohli byt ndpomocné v narocnej
epidemiologickej situacii a pri rieSeni problémov s tym spojenych.



Distan¢na forma cinnosti sa realizovala v druhej polovici Skolského roka priebezne formou
webinarov, prevazne pre rodi¢ov, odbornych a pedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni v regione aj s mimokrajskou posobnostou v pripade metodického vedenia Skolskych
psycholégov.
Odborni zamestnanci v zmysle ponuky na web stranke pracoviska realizovali cyklické
webinare urcené klientom, rodicom, pedagégom, odbornym zamestnancom na témy:

- Socialna izolacia ziak vs. ucitel

- Doméca izolécia s rodinou

- Zlozky skolskej sposobilosti a varovné signdly vyvinovych portich uc¢enia

- Skolska zrelost’ — kedy je diet'a pripravené do $koly

- Prevencia agresivity a Sikanovania na Skole

- Kybersikanovanie

- Narusena komunika¢na schopnost’ — rady pre ucitel'ov a rodicov

- Poruchy ucenia v kontexte s naruSenou komunikac¢nou schopnostou

- Komunikacné stratégie u deti s oneskorenym alebo naruSenym vyvinom reci

- Pomdhame si navzajom — pre Skolskych psychologov koSického aj preSovského

regionu

- Prevencia vyvinovych poruch ucenia a spravania sa

- Rozvoj komunika¢nych kompetencii u deti predSkolského veku

- DusSevné zdravie a zvladanie zadtazovych situacii

- Dusevné zdravie a jeho vplyv na vyvin dusevnych poruch

- Poruchy prijmu potravy

- Depresivne a uzkostné stavy

Spolu sa 33 realizovanych webinarov zucastnilo 323 ucastnikov.

Dolezitou sucast’ou nasej odbornej ¢innosti je metodické vedenie vychovnych poradcov,
koordinatorov prevencie, Skolskych psycholégov a Specialnych pedagogov, socialnych
pedagdgov, asistentov ucitel’ov, posobiacich na Skoliach naSho regionu ako Skolski
odborni zamestnanci.

CPPPaP uskutoénilo 4 stretnutia s vychovnymi poradcami ZS a SS. Na pracovnych
poradach, kluboch a Skoleni sa zac¢astnilo 67 vychovnych poradcov.

Na 2 pracovnych seminaroch koordinatorov prevencie a 2 stretnutiach socialnych pedagogov
a 2 pre Skolskych psychologov sa ziacastnilo 65 odbornych zamestnancov.

2 pracovné stretnutia koordinatorov prevencie malotriednych ZS, plnoorganizovanych
ZS a SS okresu TrebiSov boli venované tejto hlavnej tematike:

- formy spoluprace CPPPaP so Skolami v oblasti prevencie drogovych zévislosti
- prevencia kriminality mladeze - v spolupracis OR PZ

- preventivne programy — aktivity

- ukazky socidlno-psychologického vycviku

- vymena skusenosti v oblasti realizdcie prevencie

Na 2 pracovnych stretnutiach socidlnych pedagogov a2 stretnutiach Skolskych
psycholégov, pdsobiacich na skoladch nasho regionu ako Skolski odborni zamestnanci.

- zameranie ¢innosti odbornych zamestnancov na skolach

- spolupricam odbornych zamestnancov v oblasti prace so ziakmi so SVVP
a zacClenenymi ziakmi, odporacania smerom k edukacnému procesu

11



- prevencia intolerancie a extrémizmu

- prakticka realizacia preventivnych programov na skolach

- ukdzky prace OZ formou socialno-psychologického vycviku

- oboznamenie sa s moznostami preventivnych aktivit OZ na Skolach

- spolupréca s pedagdgmi a ostanymi zamestnancami skoly v rdmci vychovno-
vzdelavacieho procesu

- supervizna ¢innost’ — supervizia ¢innosti OZ

Skolski psychologovia, Skolski $pecialni pedagogovia a ostatni odborni zamestnanci
Skol a Skolskych zariadeni v regionalnej posobnosti CPPPaP boli priebezne individudlne
metodicky usmerfiovani v zmysle ich zdujmu a potrieb formou odbornych metodickych
konzultécii.

Nazov podujatia Pocet skupin Pocet Ziakov
Prevencia drogovych zavislosti 11 247
Prevencia Sikanovania 26 428
Kybersikana 12 226
Pr,ev?nga obchodovania 7 146
s l'ud'mi

Adolescencia a dospievanie 21 411
Team building 14 196
Prevencia poruch spravania 1 21
Vychovné problémy 3 45
Sexudlne problémy 5 93
Spolu besied 100 1813

V ramci 100 besied v oblasti prevencie socidlnej patoldgie sa zucastnilo 1813 oproti 3 158
ziakov zo zakladnych a strednych §kol v minulom Skolskom roku. Najvacsi zaujem prejavili
o prevenciu Sikanovania a kyberSikany, dospievanie, prevenciu drogovych zavislosti,
teambuilding a prevencia obchodovania s l'ud’'mi.

ZniZzeny pocet aktivit aj pocet ucastnikov vyrazne ovplyvnil nidzovy stav v spoloCnosti
vplyvom epidemiologickej situdcie a obmedzeni s iou spojenych.
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Graf ¢. 6: Prevencia socialnej patolégie - besedy

m Sikanovanie, kybersikana
H PDZ
B Teambuilding

M Prev. obchod. s [ludmi

m Adoles. Dospievanie
m Sexual. pr.

m Vychovné pr.

Nazov podujatia Pocet skupin Pocet ucastnikov
Prof. orientacia 38 419
Zvladanie zatazovych situacii 1 13
Skolska sposobilost’ 5 69
Dusevné zdravie 1 17
Ucitel ako model efektivnej

komunikacie ! 30
Socialne vztahy akomunikécia 1 23

v Skolskej triede

Socialna izolacia 3 59
Prechod ziakov na druhy stupen 1 10

ZS

Spolu: 51 aktivit 640 ucastnikov

V preventivno-vychovnej ¢innosti bol najvacsi zaujem o proforientaciu u ziakov 8. a 9. rocnika
ZS a 3. ro¢nika gymnazii, OA a SOS — spolu 419 Ziakov v 38 skupinach. Skupinové kariérne
poradenstvo nebolo realizované v plnom rozsahu kvoli opatreniam stvisiacim s pandemickou
situaciou a diStan¢nou formou ¢innosti na Skolach.
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Graf &. 7: Dal§ie skupinové preventivno — vychovné podujatia
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Nazov PP Pocet PP Pocet stretnuti Pocet
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Tyka sa to aj Vas...? — prevencia

drogovych zavislosti na 1.stupni 1 3 14

ZS

Prve_venc1a agresivity 3 4 15

a Sikanovania

Spolu 4 7 29

Preventivne programy na zakladnych a strednych $kolach sa zrealizovali len vo vel’'mi
obmedzenom pocte a neboli kvéoli pandémii ukoncené. UZ v decembri 2021 bolo
CPPPaP v karanténe nariadenim RUVZ, kvoli ochoreniam zamestnancov a nasledne
Skoly realizovali vyudovanie diStanénou formou. Odborna ¢innost’ realizovana on line
a prevazne v procese domackej prace nie je podl’a nasho nazoru efektivna pri realizacii

preventivnych programov




Graf ¢. 8: Preventivne programy

0 000 M Tyka sa to
M Prev. agr. a Sikanovania

Cinnost’ odbornych zamestnancov CPPPaP v procese Home Office

Odborni zamestnanci v procese cCinnosti formou home office venovali zvySenii pozornost’
aktualizacii webového sidla CPPPaP www.poradnatrebisov.sk a facebookovej stranky
Poradiia TrebiSov Skupina, kde sa pravidelne dopinali odborné publikacie, pracovné listy,
metodické usmernenia, informacné bulletiny, odkazy na uZitoéné pomahajice
publikacie, ¢lanky a odborné prispevky, vyuzitené v praxi pre rodi¢ov a pedagdgov.
Aktualne boli na webovom sidle a facebooku publikované origindlne psychologické
prispevky pomadhajice pochopit prekonat, zvladat emociondlne problémy stvisiace
s epidemiologickou situdciou napr. Nechajte plynut’ svoje emdcie; Strach nd$ kazdodenny
kamarat; Ako sa citite vo svojej rodine, emociondlny svet deti.

V procese doméackej prace odborni zamestnanci tvorili preventivne programy napr. pre
predskoldkov pri rieSeni problémov Skolskej pripravenosti, naruSenej komunikacnej
schopnosti, komunikacnych stratégii, prevencie socidlno-patologickych javov uz
v predskolskom veku scielom zintenzivnit v buducnosti prostrednictvom preventivnej
¢innosti oblast’ prevencie uz v materskych Skolach.

Prebichala inovacia uZz existujicich preventivhych programov z oblasti prevencie
agresivity a Sikanovania na Skolach a kyberSikany, sekundarnej prevencie poruch spravania,
teambildingu, programu rozvoja osobnosti zZiaka, preventivneho programu zamerané¢ho na
primérnu prevenciu vzniku zavislosti na alkohole, cigaretach a inych drogéch a pod.

Spracovanie metodickych materidlov pre odbornych a pedagogickych zamestnancov
z oblasti prevencie a zvladania Specifickych vyvinovych poruch ucenia, poruch reci, Skolske;j
zrelosti, porich pozornosti, ADHD, ADD, zvladanie emocionalnych a osobnostnych poruch
deti a ziakov zvladdanie socidlnej izolacie a epidemiologickej situdcie v rodinach v procese
rodinného spoluzitia, pripravy na vyucovanie a podobne.
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Boli vypracované interné metodické materialy pre odbornych zamestnancov CPPPaP napr.
Kvalitativna interpretacia kresby postavy, Zaznam z pozorovania pri pouziti projektivnych
metod.

Odborni zamestnanci realizovali telefonické a emailové konzultacie s rodi¢mi, klientmi,
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol v snahe zmapovat’ ich situaciu, pomdct
riesit’ aktudlne problémy a krizové situiacie pocas mimoriadnej situacie.

Stibezne prebiehali telefonické a on-line konzultacie s klientmi, ktori si v dlhodobej
poradenskej starostlivosti CPPPaP s cielom zistit' ich aktudlnu situdciu, zvladanie
a prezivania situdcie ohrozenia a karantény aj zvladania ich dlhodobo pretrvavajucich
problémov.

Udaje o projektoch, do ktorych bolo centrum zapojené:
§2, ods.1, pism. h)

1.Narodny projekt "Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Gispesnosti
na trhu prace“. CPPPaP sa aktivne podielalo na spolupraci s VUDPaP Bratislava
a regionalnym projektovym centrom v KoSiciach na Cinnostiach v priebehu d’alSej fazy NP,
odborni zamestnanci sa aktivne zapojili do procesu mapovania potrieb, Specifik ¢innosti
a problémov centra v danom regione — zaciatok vytvarania stratégia institucionalneho rozvoja
centra, na priebehu tvorby Standardov jednotlivych odbornych ¢innosti — najmé obsahovych
a procesnych Standardov pre pracu s detmi zo SZP, procesu aktivneho pripomienkovania
vytvorenych Standardov, predlozenych odbornej verejnosti.

2.CPPPaP TrebiSov bolo v minulom $kolskom roku zapojené do Narodného projektu
Podpora ochrany deti pred nasilim, kde v spolupraci s UPSVaR v Trebisove a v Kosiciach
a ostatnymi inStituciami, participujucimi na tomto projekte nad’alej sa odborni zamestnanci
podielali na koordindcii prevencie, rieSeniu a ochrane deti pred nasilim.

Vysledky inSpekc¢nej ¢innosti
§2 ods.1 pism. i)

V CPPPaP nebola vykonana za uvedené obdobie inSpekcna ¢innost’.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach centra
§2 ods.1 pism.j)

Budova CPPPaP je majetkom Statu a jej spravcom je CPPPaP. Je dvojpodlaznd, na prizemi sa
nachadza prijimacia miestnost’ s kancelariou socialnej pracovnicky, ktora je zaroven Cakariiou
pre klientov a herna. Nachadza sa tu velka terapeutickd miestnost, ktora slizi na skupinové
¢innosti pracoviska a Styri kancelarie odbornych zamestnancov.

Na poschodi sa nachddza riaditelia akanceldria ekonomky, tri kancelarie odbornych
zamestnancov, registratirne miestnosti, sklad a kuchynka.

Odborni zamestnanci maju vytvorené primerané priestorové a materidlne podmienky pre
samostatnu odbornu ¢innost’. Takmer vSetci odborni zamestnanci maju vy¢lenené samostatné
miestnosti, nezdielané inou osobou. V troch pripadoch maji psychologicky a socidlni
pedagdgovia spolo¢nt kancelariu, ich odborna ¢innost’ je vSak organizacne zabezpecena tak,
aby neboli nikym ruSeni pri praci s klientom.

V procese ¢innosti v pretrvavajicej mimoriadnej krizovej situacii — COVID 19 sme
flexibilne vyclenili 3 velké miestnosti, ktoré su prioritne sluziace ako vySetrovne pre

16



odbornych zamestnancov a tri éakarne pre obmedzeny pocet klientov, ktoré spiiiaju kritéria
bezpednostnych a hygienickych opatreni UVZ SR a RUVZ v TrebiSove a vladnych nariadeni
v procese flexibilného prisposobovania odbornej cinnosti v zmysle plnenia prikazov
a nariadeni MS VVa$ SR, zriad'ovatel'a, UVZ SR a RUVZ v Trebisove.

Budova CPPPaP je zrekonsStruovana v interiéri aj v exteriéri. V procese rekonstrukcie budovy
boli vytvorené podmienky na dal§iu planovant upravu druhého podlazia budovy, kde
planujeme vytvorit kancelarske priestory pre odbornych zamestnancov za tUcelom
zabezpeCenia Standardnych podmienok pre pracu odbornych zamestnancov s klientmi
a samostatnu kancelariu pre zastupcu riaditel’ky.

Rozsirili  aneustdle rozSirujeme svojpomocne moznosti parkovania na pozemku okolo
budovy, pretoze kapacitne, ak organizujeme pracovné stretnutia s regionalnou posobnostou,
doteraz vytvorené parkovanie nesta¢i. V buducnosti planujeme vytvorenie dalSich
parkovacich miest v exteriéry budovy CPPPaP.

CPPPaP disponuje primeranym materidlnym, diagnostickym, kancelarskym a IKT
vybavenim, ktoré sa priebezne inovuje a dopliia.

Oblasti, v ktorych CPPPaP dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych

ma nedostatky - SWOT analyza CPPPaP v TrebiSove silné a slabé stranky
§2 ods.1 pism. k)

Odborna c¢innost’” CPPPaP v $k. roku 2020/2021, vychadzala z dlhodobej koncepcie
riadenia a rozvoja CPPPaP V TrebiSove v rokoch 2019 - 2024

Komplexné zhodnotenie cinnosti a smerovania CPPPaP je spracované formou SWOT
analyzy, na spracovani ktorej sa podielali vSetci odborni zamestnanci centra.

Cinnosti, v ktorych dosahujeme dobré vysledky su uvedené v SWOT analyze ako silné
stranky ¢innosti CPPPaP aktudlne nedostato¢né oblasti su uvedené ako slabé stranky.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

< kvalifikovanost’ odbornych < absencia odbornych zamestnancov,
zamestnancov aich adekvatne prioritne kariérového poradcu
profesionalne zameranie < Specidlneho pedagdga v Specializécii

< kreativita, flexibilita a zodpovedny etopédie amadarsky hovoriaceho
pristup  zamestnancov  k pracovnym Specidlneho pedagdga
uloham < dlhodoba absencia realnej moznosti

< schopnost’ pracovat’ timovo uzsej Specializacie odbornych
a s pracovnhym nasadenim vo vSetkych zamestnancov — najma psychologov
oblastiach ¢innosti % zamestnanci v dochodkovom veku,

< pozitivna klima na pracovisku — planujuci v najblizSej dobe odchod do
vysledky  realizovaného  dotaznika doéchodku
hodnotovej Struktiry poukazuji na < dlhsia Cakacia doba medzi prijatim
odbornymi zamestnancami subjektivne a ukonCenim poziadavky klienta na
prezivané pocity bezpeCia, prijemnej odborné intervencie a  odbornu
atmosféry, vzajomne;j dovery starostlivost’
a spoluprace, konzistencie, splnenia < absencia ¢innosti Specialneho
zavazku, uplatnenia a vysokej moralky pedagdga, ovladajiceho madarsky
na pracovisku jazyk a etopéda

< erudovand akvalitnd  diagnosticka < nedostatocnd tvorba propagacnych
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¢innost’

vyuzivanie a  volba  najnovSich
diagnostickych néstrojov primerane vo
vztahu  k diagnézam  a problémom
klienta

efektivne psychologické, logopedické
a socidlno-pedagogické a kariérové
poradenstvo, systematicka reedukécia
a psychoterapia s vyuzivanim,
systemickej terapie, prvkami terapie
hrou a sandplay terapie

systematicka psychologicka
a logopedickd  starostlivost o deti
predskolského veku vratane deti zo SZP

- realizdcia depistaze udeti pred
vstupom do Skoly za ucelom
vyhl'adavania deti intelektovo

nadanych, predchadzania vychovno-
vzdelavacich a emocionalnych
problémov, realizdcia stimulacnych
programov, preventivnych programov
zameranych na determinaciu rozvoja
prosocialneho spravania ako formy
predchadzania poruch spravania
kvalifikovand aerudovand socidlno-
pedagogickd praca priamo s triedami
a skupinami v teréne strednych
$kol, gymnézii  a zdkladnych  §kol
formou prednasok, zazitkovych blokov,
preventivhych  programov v oblasti
prevencie drogovych zéavislosti
a prevencie socialno-patologickych
javov, starostlivost oseba asvoje
duSevné zdravie, prevencia
suicidii, zavislosti a porach prijimania
potravy, socialno-psychologické
vycviky so zameranim na rieSenie
adaptacnych a socializa¢nych
problémov, vztahov v novych triednych
kolektivoch, realizovanie tréningov
zameranych na efektivnu komunikaciu
arieSenie konfliktov, na efektivne
planovanie vol'by S§tidia, povolania, na
predchddzanie nezamestnanosti ana
formovanie osobnostnych vlastnosti
a socidlnych sposobilosti potrebnych na
uplatnenie sa na trhu prace

schopnost’ tvorby preventivnych
programov so zameranim na nové
trendy a Specifické problémy §kol

a metodicko-odbornych materialov pre
rodicov, pedagogov a Sirsiu verejnost’

pri  vda¢Som mnozstve poziadaviek
v oblasti  realizdcie  preventivnych
¢innosti posun planovanych terminov
podujati oproti terminom, uvedenym
v plane prace

18




v izemnej pdsobnosti

< systematickd, erudovana  odborno-
metodickd a konzulta¢nd cinnost’ pre
pedagogov, vychovnych poradcov,
koordinatorov vo vychove a vzdelavani,
Skolskych  psycholégov,  skolskych
Specidlnych pedagogov arodicov a
zakonnych zastupcov

< participaicia CPPPaP na rozvijani
klicovych  kompetencii pedagogov,
tréningy  zamerané na  efektivnu
komunikaciu v Skolskom  prostredsi,
sebapozndvanie, predchédzanie
syndrému vyhorenia, supervizia
¢innosti Skolskych odbornych
zamestnancov

< kvalita poskytovanych sluzieb
odrazajlca sa v zaujme a pocte klientov
pozadujucich odborn¢ sluzby CPPPaP

< dobra uroven spoluprace SO
zriadovatelom  Okresnym  radom
KoSice, s miestnymi samospravnymi
organmi, Uradom prace socialnych veci
arodiny v TrebiSove, Okresnym
riaditel'stvom  policajného zboru v
TrebiSove,  pediatrami,  Skolskymi
psychologmi, Skolskymi Specidlnymi
pedagdgmi, asistentmi ucitel’a, Centrom
Specidlno-pedagogického poradenstva

V suvislosti s viziou, tzko suvisiacou s koncepénym zamerom rozvoja CPPPaP bolo aj
vtomto Skolskom roku postupné cielené personialne a materidlno — technické
dobudovavanie pracoviska s ciePlom poskytovania modernych komplexnych sluzieb
klientom ato psychologickych, Speciidlno-pedagogickych, socidlno-pedagogickych,
logopedickych a sluZieb kariérového poradenstva.

Prilohy:

1.Vystupy z EvuPP za skolsky rok 2020/2021 k 15.09.2021
2.Vyhodnotenie rocného planu vzdeldvania odbornych zamestnancov

V TrebiSove 28.10.2021

PhDr. Beata Furdova
riaditel’ka
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